
 

 

Lebendig - kreativ - engagiert - zeitgemäss - füreinander da 
das ist unsere reformierte Kirchgemeinde Steig  in Schaffhausen 
 
 

Wer wir sind 
Unsere Kirchgemeinde liegt im grössten Quartier der Stadt Schaffhausen. Dieses zeichnet sich durch 
eine hohe Lebensqualität aus. Die Altstadt und die weitgehend intakte Natur mit Randen und Rhein 
sind in unmittelbarer Nähe. Die guten Einkaufsmöglichkeiten, viele Freizeitanlagen und die ÖV-
Anbindung machen es zum beliebten Wohnquartier.  
 
Unsere Kirchgemeinde zählt heute etwas über 2400 Mitglieder. Die Steiggemeinde ist landeskirchlich 
offen und liberal geprägt. Neben Seniorinnen und Senioren, die das Angebot der Kirche sehr schätzen, 
sowie Menschen, die im Studium der Bibel und in vielfältigen Veranstaltungen Antwort auf die Fragen 
unseres Lebens suchen, sind es insbesondere die zahlreichen Familien, die aktiv am Gemeindeleben 
mitwirken. In den letzten Jahren wurden jeweils ca. 20 Jugendliche konfirmiert. Zum Familienzmittag 
kommen zahlreiche Kinder und Erwachsene zusammen. Monatlich gibt es auch Fiire mit de Chliine 
oder Basteln für Kinder. Eine Kinderwoche während den Frühlingsferien und das Übernachten in der 
Steigkirche sind beliebte, niederschwellige Angebote.   
 
Wen wir uns wünschen 
Weil alle Aktivitäten auf einem motivierenden Beziehungsnetz aufbauen, wünschen wir uns eine 
Pfarrperson, der es leichtfällt, auf die Menschen zuzugehen und diese zusammen zu bringen. 
 
Die allgemeinen Aufgaben des Pfarramtes (Gottesdienste, Amtswochen, Seelsorge) sind in Absprache 
mit dem Pfarrkollegen wahrzunehmen. 
  
Der thematische Schwerpunkt der Stelle liegt in der Familien- Kinder- und Jugendarbeit. In diesem 
Bereich ist schon vieles vorhanden und darf weitergeführt, aber auch weiterentwickelt werden. 
Ein neues Thema ist die digitale Kommunikation. Konkrete Vorstellungen dazu haben wir noch nicht. 
Für die neue Pfarrperson öffnet sich darin ein Freiraum, um ein eigenes Profil zu entwickeln. Wir 
erhoffen uns kreative Impulse, um Jugendliche und Familien im Umgang mit digitalen Medien in ihren 
Glaubens- und Lebensfragen zu begleiten. 
 
Was wir anbieten  
Es stehen aktuell 75 Stellenprozente zur Verfügung. Ein Ausbau des Pensums ab Frühling 2026 infolge 
Pensionierung des jetzigen Pfarrers ist möglich. 
 
Unterstützung gibt es durch das Team, bestehend aus einem erfahrenen Kollegen (100 %), zwei 
Sozialdiakoninnen, einer Sekretärin, den Mesmerinnen und dem Messmer, dem Organisten sowie 
vielen aktiven Freiwilligen und dem Kirchenstand.  
Zusammen sind wir ohne Angst vor Scheitern bereit, neue Wege auszuprobieren. 
 
Bereichernd ist zudem die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen der drei anderen 
Kirchgemeinden im Stadtverband. Auch die Kommunikationswege zur Kantonalkirche sind kurz und 
unkompliziert  
 
Ein Pfarrhaus ist vorhanden. Der Wohnsitz in der Gemeinde ist erwünscht, aber nicht zwingend. 


