SYNODE, 17. Juni 2026
EVANGELISCH-
REFORMIERTE KIRCHE

DES KANTONS SCHAFFHAUSEN

Bericht und Antrag des Kirchenrates zu Traktandum 5
Verantwortlich: Kirchenratin Cornelia Busenhart und Kirchenrat Andreas Heieck

Erganzung des Anhangs 1 des Besoldungsdekrets, 401.120

Hintergrund

Durch die Implementierung von Kirche fliir morgen werden neue Berufsbilder geschaffen,
die mit dem Rahmenbeschluss in Traktandum 4 eingefiihrt werden. Der folgende Antrag
stitzt sich demnach auf diesen Rahmenbeschluss. An der Sommersynode 2024 erfolgte
bereits eine Lohnanpassung der bestehenden Berufsbilder. Neu miissen noch die Ubrigen
Berufsbilder (Pradikant:innen und Gemeindekoordinator:innen) ins Besoldungsdekret
aufgenommen werden. Diese Ergdnzungen werden hier der Synode zum Beschluss
vorgelegt.

1. Ergdnzung des Anhangs 1 des Besoldungsdekrets, 401.120

b. Anhang 1 - Einreihung nach Lohnklasse
Im Anhang 1

Eine Einreihung erfolgt geméass Besoldungsdekret vor dem Hintergrund der auszulibenden
Funktion und unter Berlcksichtigung der Ausbildung. Damit ist eine Einreihung
insbesondere eines Gemeindekoordinators / einer Gemeindekoordinatorin schwierig; ist bei
dieser Berufsgruppe doch zu erwarten, dass sowohl die konkrete Aufgabenbeschreibung
bzw. Funktion als auch die Ausbildung je nach Kirchgemeinde und Person stark differieren
wird. Bei den Pradikant:innen dirften Aufgaben und Aus- bzw. Weiterbildung homogener
sein.

Erganzung:

Gemeindekoordinator:in

Funktion/ Lohn- Funktionsbeschreibung Voraussetzungen/ Kriterien
Berufsbezeichnung klasse
Gemeindekoordinator:in / 5 Wirkungsbereich innerhalb Blroassistent/in EBA oder
Profil A einer KG Kauffrau/Kaufmann EFZ oder
Triage fur interne/ externe vergleichbare Ausbildung.
Anfragen
Planung und Organisation
interner Anlasse Unterstlitzung
der weiteren Berufsgruppen bei
Lagern und Grossanlassen.
Allgemeine Administration.
Gemeindekoordinator:in / 6 Forderung & Koordination Kauffrau/Kaufmann EFZ oder
Profil B kirchgemeindeiibergreifender | vergleichbare Ausbildung mit
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jsaumweber
Hervorheben


Funktion/ Lohn- Funktionsbeschreibung Voraussetzungen/ Kriterien
Berufsbezeichnung klasse
Zusammenarbeit oder von aufgabenspezifischer Fortbildung
Projekten in einer grosseren (Fachkurse ohne Diplom)
Kirchgemeinde
Unterstlitzung bei der Planung
und Koordination gemeinsamer
Projekte mit (anderen) KG.
Eigenverantwortung in der
Begleitung von
kirchgemeindelbergreifenden
oder grosseren Projekten in KG
und Vernetzungs-arbeit innerhalb
des Dorfes / dem Quartier
Gemeindekoordinator:in / 7 Organisation eigener Projekte | Kauffrau/Kaufmann EFZ oder
Profil C & Offentlichkeitsarbeit vergleichbare Ausbildung, mit
Initiileren und Durchfiihren von qualifizierter fach- und
eigenen Projektideen zur funktionsspezifischer Weiterbildung
Férderung der an einer hoheren Fachschule (HF
Kirchgemeindeubergreifenden oder FH) oder Ausbildung an einer
Zusammenarbeit, in hoéheren Fachschule (HF oder FH),
Eigenverantwortung z.B. mit Schwerpunkt Organisation,
Bewirtschaftung der Information Projektmanagement,
und Kommunikationskanéle im Kommunikation o0.a.
Rahmen des Projektes
Zertifikat Basiskurs und Einfiihrung
zur Kirchenentwicklung
Gemeindekoordinator:in / mit 8 Zusatzlich: Kauffrau/Kaufmann EFZ oder
besonderen Aufgaben Offentlichkeitsarbeit und vergleichbare Ausbildung, mit
Kommunikation, bis hin zu qualifizierter fach- und
theologischen Betrachtungen funktionsspezifischer Weiterbildung
Bewirtschaftung der Website, an einer hoheren Fachschule (HF
Gestaltung von Texten & oder FH) oder Ausbildung an einer
Beitragen zur Forderung der hoéheren Fachschule (HF oder FH),
offentlichen Wahrnehmung z.B. mit Schwerpunkt Organisation,
Projektmanagement,
Kommunikation 0.a.
Theologiekurs oder vergleichbare
Ausbildung mit hermeneutischem
Verstandnis
Pradikant:innen
Funktion/ Lohn- Funktionsbeschreibung Voraussetzungen/ Kriterien
Berufsbezeichnung klasse
Pradikant:in 7 Gottesdienste mit Taufe und SH-Ausbildung zum
Abendmahl Laienpredigenden-
(Pradikant:innen)dienst;
Pradikant:innenausbildung Reuss-
Institut oder vergleichbare
Ausbildung
Pradikant:in 8 Gottesdienste mit Taufe und SH-Ausbildung zum
Abendmahl, Laienpredigenden-
erwachsenenbildnerische (Pradikant:innen)dienst;
Tatigkeit Pradikant:innenausbildung Reuss-
Institut oder vergleichbare
Ausbildung
Pradikant:in 9 Gottesdienste mit Taufe und SH-Ausbildung zum

Abendmahl, Kasualien
(Trauungen, Abdankungen), allf.
erwachsenenbildnerische
Tatigkeit

Laienpredigenden-
(Pradikant:innen)dienst mit
Zusatzmodulen Kasualien;
Pradikant:innenausbildung Reuss-
Institut (Module Kasualien
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Funktion/ Lohn- Funktionsbeschreibung Voraussetzungen/ Kriterien
Berufsbezeichnung klasse

enthalten) oder vergleichbare
Ausbildung

Antrag:

Der Kirchenrat beantragt der Synode, die Erganzung des Anhangs 1 des Besoldungsdekrets
zuzustimmen.

Die Ergéanzungen des Besoldungsdekrets werden gestlitzt auf Artikel 32 lit. a der
Kirchenverfassung RKV durch die Synode abschliessend beschlossen.

Schaffhausen, 16.04.2026

Im Namen des Kirchenrats
Der Prasident: Wolfram Kotter

Die Schreiberin: Anja Kinzler
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